
 

 

      

 

  TEMPS FORT SUR LE 

VOLONTARIAT EN 

DEUX-SEVRES 



 

 

Une manifestation inédite pour le Centre d’Incendie et de Secours de Mauzé le 11 

septembre prochain avec l’organisation de la première SAP CO et d’une importante 

exposition sur le thème des sapeurs-pompiers et de leur histoire. De 9h à 17h au 
Gymnase de Mauzé-sur-le-Mignon. 

    

Depuis 2019 a été mise en place cette démarche 

de temps forts : le choix de travailler, parmi les 47 centres 

de secours du département, de manière plus approfondie 

avec 6 centres chaque année et de construire avec eux un 

programme d’actions leur permettant de se placer au 

cœur de l’actualité de leur secteur mais également au 

cœur de l‘actualité du SDIS 79. 

 

La crise sanitaire a considérablement perturbé la 

construction de programmes d’animation et l’année 2021 

sera principalement organisée autour des mobilisations 

portées par les centres de secours.  

 

Suivront ensuite des actions portées par les centres de  

• Mauzé sur le Mignon 

• Chizé 

• Fenioux Le Beugnon 

• Le Thouet 

• Nueil Les Aubiers 

 

Le programme proposé a été élaboré par la cellule 

recrutement du centre de secours de Mauzé, sous la 

direction précise et dynamique du binôme de chefferie du 

centre, le Lieutenant Mickael Bergeron et l’adjudant 

Xavier Chassin. 

 

L’équipe est accompagnée par le Lieutenant 

Wilfried SICOT, l’Adjudant-chef Cédric CARTON et le 

Capitaine Cyril GENDRAUX, du groupement territorial Sud. 

Au cœur de la sécurité de chacun, le centre de 

secours est également au cœur du fonctionnement des 

territoires et de nombreux acteurs concourent à son bon 

fonctionnement et à la disponibilité des sapeurs-pompiers. 

Ce temps fort a pour objet de mettre en valeurs certains de 

ces liens afin de pouvoir les redynamiser. 

 

Si le sapeur-pompier est une figure largement 

connue et hautement populaire, en revanche, le 

fonctionnement des centres est souvent mal connu et il 

est nécessaire de proposer des actions de communication 

pour améliorer cette connaissance et rendre les centres 

plus accessibles. 

 

Le concept du temps fort a été mis en place dans 

le département afin de mettre en situation, chaque année, 

un certain nombre de centres de secours, pour qu’ils 

proposent à des publics variés des moments de 

rencontre et de partage avec les sapeurs-pompiers afin 

de susciter des vocations chez les jeunes pour devenir 

jeunes sapeurs-pompiers et chez les adultes pour devenir 

sapeurs-pompiers volontaires.  

 

Pour l’année 2021, le centre de Mauzé sur le 

Mignon a été retenu et, échaudé par une année 2020 

compliquée en terme de manifestation, le centre a proposé 

de focaliser sa démarche sur une manifestation. Cette 

manifestation dans sa préparation et dans son 

déroulement nécessite la construction de partenariats 

avec un grand nombre d’acteurs : 

 

 Les sapeurs-pompiers eux-mêmes du centre qui 

se mobilisent tous à 100% pour la réussite de la 

manifestation 

 De nombreux partenariats avec les 

entrepreneurs locaux 

 Une implication solide du secteur associatif 

mauzéen 

 Un apport majeur des collectivités territoriales 

(mairie, CAN, CD) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

Dédiée à l’histoire des casques de sapeurs-

pompiers, la conférence est animée par le Capitaine 

Franck GAILLARD (sapeur-pompier professionnel au SDIS 

79, chef adjoint du Groupement Territorial Sud). 

  

A travers ce thème des casques et la présentation 

d’un certain nombre d’exemplaires, le Capitaine abordera 

un très grand nombre de domaines historiques, culturels, 

opérationnels, protocolaires ou encore économiques, 

permettant ainsi d’appréhender de manière originale et 

vivante deux siècles d’évolution. 

 

En écho, M. Jean-Jacques Belot, membre actif de 

la société d’histoire mauzéenne, et le Lieutenant Bergeron, 

chef du centre de Mauzé-sur-le-Mignon, apporteront des 

zooms sur l’histoire du corps de Mauzé. 

 



 

L’effectif actuel de 37 sapeurs-pompiers est 

correct mais nécessite d’être conservé et complété, en 

particulier par de nouvelles recrues disposant de 

disponibilité en journée. 

 

La sollicitation du centre est raisonnable : près 

de 300 interventions en 2020. 

 

En quoi consiste un engagement :  

 

// DISPONIBILITE OPERATIONNELLE 

L’engagement comprend la participation à des semaines 

d’astreinte avec une rotation sur 3 semaines. Une 

participation minimale à hauteur de 1080 heures est 

attendue de chaque sapeur-pompier volontaire. Pendant 

le temps d’astreinte, le sapeur-pompier volontaire se doit 

de rester à proximité de la caserne (rayon de 7 minutes) afin 

de pouvoir répondre avec son équipe à une demande 

d’intervention de manière prompte. 

 

Le reste du temps chaque membre du centre 

inscrit, sur un planning partagé, les disponibilités de jour 

comme de nuit qu’il peut donner. 

 

// LE TEMPS DE LA FORMATION 

Un temps doit être consacré à la formation et se 

décompose en 3 catégories : 

• Le temps de la formation initiale qui comprend, 

selon le choix de chacun, 2 à 4 modules soit 2 à 4 

semaines de formation. 

• Le temps de la formation de maintien des acquis 

: 1 formation par mois, en général le vendredi soir 

ou le dimanche matin 

• Selon la motivation et les capacités de chacun, 

des formations d’avancement qui peuvent être 

estimées à 8 jours tous les 3 ans.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

De profondes évolutions du volontariat ont été apportées depuis plus d’un an, rendant l’engagement accessible 

au plus grand nombre. Toutes ces nouveautés, ainsi que les démarches d’engagement seront présentées tout 

au long de la quinzaine au cours des différentes séquences d’animation. 

 

Rappelons qu’il n’y a plus de critère de taille et que l’engagement peut être souscrit entre 17 et 59 ans. 

 

Il est désormais possible de souscrire un engagement sélectif sur certaines missions. Ainsi, 4 choix s’offrent aux 

candidats à l’engagement :  

• le secours à personne 

• le secours à personnes et opérations diverses 

• toutes missions 

• le service de santé 

 

 

 

Attention le recrutement des jeunes sapeurs-pompiers est quant à lui déjà réalisé pour 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Laure BETEAU 
Chargée de communication 

l.beteau@sdis79.fr 

05 49 08 18 44 - 07 87 08 55 38 

 

Lieutenant Wilfried SICOT 
Groupement territorial Sud  

w.sicot @sdis79.fr 

05 49 26 62 33 

Anne TISSANDIER-CESTOR 
Chargée du Développement du Volontariat 

a.tissandier@sdis79.fr  

05 49 08 18 49 

Lieutenant Mickael BERGERON 
Centre d’incendie et de secours de  

Mauzé sur le Mignon 

chef.mauze@sdis79.fr 

Inscriptions à la course d’orientation 

Association MARAIS NIGHT 
M.MEMIN Kolia   

k.memin.selecta@orange.fr 

06 48 57 19 81 

 


