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Pilotage de la Performance Globale 

Cette démarche repose sur le principe de l’auto-évaluation partagée. Son 
objectif est de faire émerger collectivement les orientations prioritaires à 
déployer dans un temps de 9 à 18 mois.

Un séminaire est organisé annuellement en présence d’une majorité des 
cadres de la direction et des territoires.

Au programme de ce séminaire :

Å Bilan des actions fléchées sur l’année 
Å Définition des actions prioritaires pour l’année N+1.
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4ème séquence de conduite de la démarche PPG pour le SDIS 79.
Séminaire à la salle polyvalente de Chauray.RAPPEL DE
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Présentée par le Colonel SALLIER

Extraits de la présentation
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Présentée par Vladimir VRTIPRASKI

Extraits de la présentation



BILAN DES
ACTIONS 2021

Présentée par Jérôme GUSTAVE

Extraits de la présentation
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Présentée par Laure BÉTEAU

Extraits de la présentation





Une fois le bilan des réalisations des 4 précédents axes partagé, un travail de 
co-construction des objectifs, basé sur une auto-évaluation a permis de 
dégager des pistes d’orientation et d’aboutir à la définition de 4 priorités 
d’actions. 

Traités en mode projet et conformément à l’agilité imposée par cette 
démarche, leur réalisation sera en cours et/ou finalisée dans une période de 9 
à 18 mois.

Les membres présents ont validé les 4 priorités suivantes : 
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Pilotes : Lcl FLAMENT et Ltn MAROLLEAU
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Pilotes : Cdt DUMAS et Ltn DEURÉ
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Pilote : Cne CORDEAU
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Pilotes : lcl SALLIER et A-E HAERINGER
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Cette session de travail collaboratif a entrainé 
une émulation collective parmi les cadres, 

nécessaire pour renforcer la solidarité, le 
partage d’expérience et la transversalité qui 

permettent aujourd’hui à notre SDIS de 
s’inscrire dans une démarche positive 

d’amélioration continue. 




