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Lancement du film employeur
Par le Service Départemental d'Incendie et de Secours des Deus-Sevres
et I'entreprise Ribouleau-Monosem

Mardi 7 décembre a la direction départementale,

Aprés plus de 10 ans de partenariat grice a la signature de conventions de disponibilité, le Groupement
Territorial Nord du SDIS 79 a proposé a la société RIBOULEAU MONOSEM, qui a accepté, en 2019, un
renforcement majeur et innovant du partenariat.

Aprés expérimentations, puis une année pleine de fonctionnement, le partenariat semble suffisamment
éprouvé et confirmé pour qu’une communication soit réalisée afin de le mettre en avant mais également pour
donner des idées a d’autres employeurs.

Ainsi a été réalisé, cette année, un film sur le partenariat entre le SDIS 79 et la société Ribouleau Monosem.
Partenariat SDIS 79 et Monosem, illustration d'un engagement sociétalement responsable

La société, située a mi-chemin entre deux centres de secours, emploie 6 SPV pour lesquels des
conventions de disponibilités ont été établies pour du retard a lembauche. Les deux centres de proximité,
trop loin pour permettre une disponibilité jour, rencontrent des difficultés pour couvrir les interventions de
jour. Il est donc mis en place un systeme innovant, avec la mise a disposition d’un véhicule du SDIS et la
dotation d’un paquetage complémentaire pour les SPV, pour leur permettre de rallier les centres de secours
directement depuis 'entreprise, comme si elle était un centre de secours.

Dans la limite de 100 heures chaque année, les SPV se
répartissent les interventions en élaborant un planning de disponibilité
avec 1 a2 SPVdisponibles chaque jour.

En retour, comme pour ’ensemble des employeurs de SPV liés au SDIS par une convention, le SDIS 79
fait bénéficier la société d’un acces privilégié a des prestations de formation et de conseil a travers son Club
Employeur. Par ce partenariat, les centres de secours de L’Absie et de La Chapelle ont pu augmenter
notoirement leur taux de réponse opérationnelle en journée.

Ce partenariat est dans la droite ligne de la politique sociale et territoriale de la société qui fait vivre
un large bassin d‘emploi et reste implantée au coeur d’un territoire profondément rural.
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Les acteurs du projet

Société Monosem : Monsieur Xavier CHAILLOU, directeur

Monosem est une entreprise a taille humaine, reconnue a travers le monde pour la qualité de ses produits et
services. Leader sur le marché francais du semoir monograine, notre activité est également résolument
tournée vers l'export avec 70% de la production exportée dans plus de 80 pays a travers le monde. Nos
produits (semoirs et bineuses) sont fabriqués a LARGEASSE (Deux Sevres - France) et environ 300 personnesy
travaillent.

SDIS79:
e Colonel Damien SALLIER, directeur par intérim et Lieutenant-colonel Jean-Michel GRIGANRD, chef
des Territoires
e  Groupement Territorial Nord : Commandant Mickael ALBRECHT

e LesSPV:Franck CHAIGNEAU ; Fabrice CHAUVEAU, Kévin CHAUVEAU, Jean-Francois DUJOUR, Mael
GIRAUD et Nicolas MEROUZEAU (qui a changé de travail en cours d’année)

Quelques données statistiques des deux centres de secours concernés

CIS La Chapelle St Laurent CIS L’Absie

Nombre de sorties de secours en 2021 = 239 254

Durée moyenne des sorties 1H32 2h12

Volume total de disponibilité en 2021 = 46 100 heures 64 000 heures
Volume d’astreinte moyen des SPVde 200h 200h

la société en 2021
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Heures d’interventions surtemps de | Les 3 SPV de La Chapelle ont Les 3 SPV de L’Absie ont

travail réalisé 41h45 d’intervention réalisé 39h21 d’intervention
surtemps de travail en 2020 et = sur temps de travail en 2020
32h31en 2021 et 56h44 en 2021
Ombre de SPV dans le centre en 2021 | 29 35
Le film

Le film, d’'une durée de 3 minutes, est cofinancé par la société Ribouleau-Monosem et le SDIS 79. Il a été réalisé
par une société nantaise Com Son Image.

Il a pour objectif d’expliciter le montage mis en place entre la société et le SDIS 79 afin de Uexpliquer au mieux
et de faire partager cette expérience aux autres employeurs. Il permet également d’illustrer de maniére
concréte ce qu’est le conventionnement et le club employeur. Accessible sur la chaine Youtube du SDIS 79
ainsi que par QR code depuis l'onglet « Employeur » du site internet du SDIS 79, il pourra facilement étre
montré en entretien comme en stand aux employeurs privés comme public.

Le pitch en 5 phrases :
«  Partenariat gagnant gagnant
« 1la2interventions par semaine
«  Réponse opérationnelle de proximité
«  Définition d’un seuil maximum
o Lasécurité civile, I'affaire de tous

La relation employeur

Chaque année le SDIS met a ’honneur des employeurs lors de sa

cérémonie de Sainte-Barbe départementale et leur remet, au titre du c (
LABEL EMPLOYEUR, un trophée du club employeurs 79. En effet, Ata ooue
lemployeur est un acteur essentiel du SDIS 79 car il a une action de PRESTATIONS

prépondérante sur la disponibilité des SPV en journée et reconnaitre les
efforts des employeurs est important. Aujourd’hui le réseau des
employeurs de SPV liés au SDIS par convention est de 254 membres.

La société Monosem avait ainsi été reconnue employeur de ’année lors
de la cérémonie de Ste Barbe 2017.

En 2020, limpossibilité d’organiser une sainte barbe, nous a conduits a
réfléchir différemment nos pratiques et a envisager la mise en place
d’un temps de communication nouveau et dédié uniquement a la
reconnaissance des employeurs. Le partenariat avec la société
Ribouleau étant complexe, innovant et solide, la société comme le SDIS
sont rapidement tombées d’accord sur la co-réalisation d’un film.

Ese

La toute récente loi du 25 novembre 2021 visant a consolider notre modele de sécurité civile et valoriser le
volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels précise, dans son article 45, que
tous les employeurs ayant conclu une convention de disponibilité doivent étre reconnus par le label
employeur. Une démarche en ce sens sera définie au cours de 'année 2022 sur le département des Deux-
Sevres.
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La relation employeur : Renouveau et évolutions en 2021 et 2022

ASTREINTES JOUR

Le nouveau SDACR voté en 2020 et la révision du réglement opérationnel qui en a découlé en 2021 ont conduit a
la mise en place d’un dispositif d’astreintes jour, y compris pour les SPV qui sont sur temps de travail.

Pourquoi ? Pour consolider la réponse opérationnelle en journée.

Le principe : Les SPV des centres sont invités a programmer leur disponibilité pour couvrir 'ensemble des plages
horaires de jour en respectant les régles d’effectif (des équipes de 2) et les réges de compétences. A instar de ce
qui est pratiqué la nuit (20h a 6h du matin), les plages horaires de jour sont désormais indemnisées elles aussi (de
6h a 20h). L’avantage employeur : possibilité de planifier et mieux intégrer la disponibilité accordée aux SPV dans
leur planning professionnel.

DEMATERIALISATION

La dématérialisation des démarches administratives se poursuit avec la mise en place d’un nouveau logiciel
d’indemnisation des SPV. Les employeurs en sortiront gagnants avec un circuit d’indemnisation plus court soit
un gain de temps et une procédure plus automatisée garantissant une meilleure couverture des interventions sur
temps de travail a leur indemniser.

TERRITORIALISATION DES RELATIONS
Le suivi des conventionnements employeurs est désormais assuré par les groupements territoriaux ce qui permet
plus de proximité et de réactivité.
Les interlocuteurs sont :
e Groupement Nord : Commandant Mickael ALBRECHT et Lieutenant Pascal BARLIER
o 05-48-08-60-67
o P.barlier@sdis79.fr
e Groupement Sud : Commandant Ludovic FICHET et Lieutenant Wilfried SICOT
o 05-19-08-60-60
o W.sicot@sdis79.fr
e Direction départementale et animation du Club employeur : Lieutenant-colonel Jean-Michel
GRIGNARD et Madame Anne TISSANDIER-CESTOR
o 05-49-08-18-49
o A.tissandier@sdis79.fr

QUELQUES DEFINITIONS

e Conventions de disponibilité : accord tripartite (employeur / sapeur-pompier volontaire / SDIS)
permettant d’organiser des plages de disponibilité sur temps de travail pour des interventions et
des formations.

e Disponibilité : utilisation d’outils mis a disposition par le SDIS pour renseigner un agenda partagé
et se déclarer disponible pour partir en intervention. Cela permet au CTA de savoir, a tout
moment, ou se trouve équipe la plus proche de la demande d’intervention pour pouvoir
répondre.

e Sauveteurisolé: il n’est pas possible d’intervenir seul. Les départs se font a minima a 2.

e SPV:sapeur-pompier volontaire
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