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Bienvenue

Inauguré le 09 juin 2016, le CLUB EMPLOYEURS DU SDIS 79

1 / e+ "/ -, +1/" & 1"25 | '"" 1&#0 Yy

¥ Disposer d’'un outil de communication entre vous, employeurs,
et nous, gestionnaires du service départemental d’incendie
et de secours des Deux-Sevres,

¥ Vous remercier de maniére concrete pour la disponibilité
gue vous accordez aux sapeurs-pompiers que vous employez.

C est pendant les heures ouvrables, Depuis 2023, I'implication citoyenne
alors que les sapeurs-pompiers de certains d’entre vous a été partieu
volontaires sont sur leurs postes de tra lierement reconnue par la remise d’un
vail, qu'ont lieux les plus nombreuses LABEL employeurs partenaires des-sa
demandes de secours. Organiser avecpeurs-pompiers.

vous des plages de disponibilité pour Nous poursuivrons naturellement
gu'’ils puissent s'absenter momentané cette démarche en 2026, en partieu
*"+1 oe+ ! 002/"/ 2+" &+ 1ligr3lo#sl de +a !prochaineJOURNEE
0" ,2/0 "01 2+ ">,/1 !'" 3,1ENSEMIBLE Iqgui aura lieu le
nous mesurons toute I'ampleur. 30 mai 2026 Parthenay ainsi que le
13 octobre a I'occasion de la journée

Par la disponibilit¢é que vous donnez, : 2
nationale de la résilience.

VOus prenez part vous aussi a I'organisa
tion de la chaine des secours et il nousVous remerciant pour votre implication
est précieux de pouvoir reconnaitre dans la bonne organisation de la disponi
directement, pour les mesures de ce bilité des sapeurs pompiers volontaires
LOYEURS votre implicatioan RS , ‘nous_vous souhaitons

Madame Claire GINGREAU
Présidente du conseil

SDIS 793



Nos équipes en Deux-Sévrdsi

Nos équipes
A LA DIRECTION

¥ Groupement

RESILIENCE-DEVELOPPEMENT du VOLONTARIAT - ENGAGEMENT CITOY
CommandantFrankGAILLARD
LieutenantThibault SAHAGUN-MENCIAS
MadameAnneTISSANDIER-CESTOR
Service-volontariat@sdis79.fr

Nos équipes
EN TERRITOIRE

CLUB EMPLOYEURS

£ Compagnie de THOUARS SDIS 79
CommandantDamienWIBAUX SAPEURS-POMPIERS
LieutenantGuillaumeCOLLET
CapitaineChristopheMATHE

Secretariat.thouars@sdis79.fr

Compagnie de BRESS
CapitaineMaximeMONTECO
LieutenantPatriceDEURE
CapitaineSergePICHERIT
Secretariat.bressuire @sdis79.f

Compagnie de PARTH

CapitainePierre-OlivietCORD

LieutenantFabricePATRIER

LieutenantYohanSAVARIT
Secretariat.parthenay@sdis79.fr

Compagnie de NIORT

CommandantJean-MichelCOUDE

LieutenantAurélienTEMPLON

LieutenantChristophePIAT
Secretariat.niort@sdis79.fr

Compagnie de SAINT-MAI
CapitaineJulienBIGA
LieutenantSébastienVINATIER
CapitaineFrancoisBRANGIER
Secretariat.stmaixent@sdis79.fr

B Compagnie de MELLE

LieutenantFabianGREJEAU-FEV
LieutenantKévinPONCE
Secretariat.melle@sdis79.fr

4 | CLUB EMPLOYEURE



Employer un Sapeur-Pompier Volontaire :
UN ATOUT !

IS 79

1 AonnES RNSONS TVETREARHEUR
I Le Sapeur-Pompier Volontairgd SP\| c’est :

Quelgu’un qui s’engage. Quelgu’un qui remet en cause
régulierement sa pratique
Quelqu’un de formé (formation tout au long

au risque incendie et de son engagement SPV).

au secourisme d’urgence Quelqu'un qui respecte

(selon les types d’engagement). la_hierarchie.
Quelqu’un qui sS’adapte Quelqu’un qui avance,
tout au long de sa carriere. monte en grade,

et prend des responsabilités.

Quelgu’un de courageux,

dévoué et altruiste. Quelqu’un qui connait le
dépassement de soi, et peut

Quelqu'un qui pense et agit apprécier la compétition.

pour plus grand que lui. Quelqu’un qui sait travailler

en équipe.
Un personnel en bonne forme
physique (visite médicale Quelqu’un qui défend son
poussée et réguliére). environnement, son territoire.

Témoignhage
I Le partenariat SDIS / Employeur en 3 minutes, cebC

e )
Depuis plusieurs années, un partenariat exceptionnel o
a été mise en place au sein de I'entrepris®onosemde 2
Largeasse. La présentation de cette expérience, unique '..
dans le département, permet d'illustrer les diverses mo
dalités d'organisation de la disponibilité des sapeurs- B
pompiers volontaires sur leur poste de travdll L ll:'?)

SDIS 795



CLUB EMPLOYEURS

Adhésion / Forfaits / Points [ |

Présentation :

INTEGRER LE CLUB
EMPLOYEURS CLUB EMPLOYEURS
DU SDIS 79 SDIS 79

L'adhésion au Club Employeurs est automatique dés lors qu’une convention
de disponibilité est signée entre le SDIS 79, un sapeur-pompier volontaire
et son employeur. Le Club s’adresse a tous les employeurs conventionnés,
de statut public, privé, coopératif ou associatif.

”... 20 points accordés

MOBILISER o
LES OUTILS DU CLUB

I Obtenir des points I Plafonnement des crédits
Un forfait de 20 points est accordé a la si ge points
gnataire de la convention. Puis des points  + -) # +1 1 ®5 @& 0000 -,&+:

sont aloués, indexes sur la disponibilit¢ employeurs qui disposaient d’un crédit

utilisée par le sapeur-pompier volontaire supérieur & 1000 points atFjanvier 2023
conventionné et comptabilisée dans un ~ + g &"+1 ! 2+" - /&,!" 1/ +0&1,&
compteur d’heures. 4 ans comprenant un abattement de 25%

chaque année.
Pour 2026, les valeurs sont : q

» 1 heure d'intervention = 8 points I Utiliser son credit de points
» 1 heure de formation = 2 points  En choisissant une prestation ou une for

. Lo . mation dans ce catalogue sur laquelle un
¥ Suivre son crédits de points apattement sera réalisé .

P Sur demande ponctuelle aupres de nos
services.
P Sur les courriers qui vous sont adressés.

La valorisation des points est :
b 1 point=1E¢.

1 journée de stage pour un groupe
de 5 a 10 personnes représente un
volume de 900 a 1 300 points.
O ',2/+ " ! 12!" - | 2+ »>& &"/
est proposée a partir de 1031 €.

6/ CLUB EMPLOYEURS0Z20



Démarche de convention g

Nouveautés
2026

Rénovation complete
DE LA DEMARCHE DE CONVENTIONNEMENT

Une premiére phase de la rénovation de la démarche de conventionnement

1 *&O0" "+ -) " "+ xOxUy " +,23" 25 &+1"/), 21"2,
dans les compagnies pour vous permettre de disposer de relais de proximite,
disponibles et réactifs.

Par ailleurs, un nouveau mo
dele de convention a été mis en
place pour toutes les nouvelles
conventions. Vous étes invités,
progressivement, a revoir vos
,+3"+1&,+0 "+ ,2/0
adapter a ce nouveau modele.

+e+ 2+" 0&*-)&ee -1
cessus de formation a été mise
en ocesuvre.

La mise en service, en cours
d'année 2025, d'un nouveau
logiciel d'alerte a entrainé un

grand nombre de modalités de

gestion nouvelles et nous tra

vaillons actuellement pour vous

proposer en 2026 la deuxiéme
phase de rénovation de notre

démarche de conventionnement.

Elle comprendra des modalités

nouvelles de suivi des interven

tions sur temps de travail. Nous
"+ -/,001"/,+0 -,2/ # &/I" @& +,2

veau évoluer notre modéle de convention Une information vous sera adressée en
en vue d'une meilleure harmonisation cours d’année pour vous informer de tous
nationale. ces changementd

SDIS 797
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CLUB EMPLOYEUR

Mécénat / indémnisation

”

. valorisation de 60%

Des mesures spécific) SSEIEEiEiE

POUR LES EMPLOYEU das crédits d'impots

Mobiliser le dispogitif
DU MECENAT | . -

it

Si vous souhaitez la réalisation d'une
11"01 1&,+p &) 3,20 0

retourner le coupon qui vous est| |
adressé en début d’année civile par| |.. i
nos services eny indiquant le montant LTI e S
salarial chargé horaire de l'agent que ' R e -
vous employez et qui assure, au SDIS : . ,
un engagement en qualité de sapeur-
pompier volontaire. - )

I - -

Nous vous transmettrons en retour
) ® %" [ $)"*"+1 &/I" &eu8 oule2 alors valoriser 60% de ce

relevé des heures d'interventions et de montant au titre des crédits d'impéts,

formations assurées sur temps de travail, ! +0 ) )&*&1" !" UE 1" 3,1/" %
eny précisant le montant de votre don. ! > & /MO

Nouvelles modalités d’'indémnisation
DES RENFORTS EXTRA DEPARTEMENTAUX

,2/02&3 +1 0"0 ">,/10 -,2/ # &
la disponibilité des sapeurs-pompiers
pour les interventions exceptionnelles
et dimensionnantes, nécessitant une
TEXTES GENERAUX coopération inter départementale, I'Etat
a mis en place de nouvelles modalités

Décret n* 2023-543 du 30 juin 2023

modi ant diverses dispositions relatives aux sapeurs-pompiers d ! | nd emn | Satl on.

NOR : 1OMEZZ31704D

s s o, dpm o e s o 00 o e | £11€S PEIMeEttENt a I'employeur libérant

pressonnel & voTes des Sorvees dcendie o 6o ., N A N
Objet : consolidation du_régime indemnitaire des sap urs-| pumplers professionnels, instauration d'une. 7

indené de mobisaton opéralonnele, lusementsces Condions  vancemen e Ieenants et suppress SOon salarie detre Inademnise a nauteur ade

de lexamen rise en compte des reférenti

natonaus pour les oot anemes dss Sapeurs-pompiers, revalorisation des indemnités versées au

ployele e sapers ampers Vooiares SUGgEs o asieents o st ndemnes des sapl 200% d u taux de |’|ndem n |té sur Ies heu res

Entrée en vigueur e texte entre en vigueur immédiatement.

ote I décretvien: conforer e égie indemniaire des sapeurs ponpiers professiomels. I nsitue une de m |Se a d |Sp08|t|0n’ qu’u ne Conventlon

renforts de andés par 'Etat et hors de leurs services d'incendie et de secours ainsi que sur pour les dispositifs s s ,
préventifs liés a la protection des foréts. |l tire les conséquences, pour les conditions d'avancement des lieutenant; H H ) H

B dret 1307811800 a5 400k 3025 0 i gaSaon, Go5 TGS 0eS IONCIONTARGS e 14 CREgOTe B ait ete établie ou pas, et gu’elle prévoie de
de la fonction publique territoriale. Ce décret vient supprimer la voie de I'examen professionnel d'avancement au 1

grade de commandant de sapeurs-pompiers professionnels. Il conforte les référentiels des équipements .

protection individuelle, des effets, des insignes et des attributs composant les tenues et uniformes des sapeut I b t

bompiers, Ce décre permet . doublr ¢ montan s et Gos Sapeurs pompies volonares orsae | a suprogation ou pa
employeurs publics ou privés sont subrogés dans le versement de ces indemnités pour les missions réalisees

ceux-ci lors de mobilisations par I'Etat, dans le cadre de renforts engagés hors de leur département. Il procéde

1 uller 2023 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANGAISE Texte 13 sur 123

Décrets, arrétés, circulaires

des ajustements du dispositf dindemnités susceptibles d'étre versées aux sapeurs-pompiers volontaires.

8/ CLUB EMPLOYEURE&
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Expérimentation nationale :
EXONERATION DES CHARGHErniere année !

Du P janvier 2024 au 31 décembre 2026, une expérimentation est déployée
sur tout le territoire national visant a octroyer une exonération de charges
sociales d’'un montant de 2000€ maximum dans certains cas d’emploi de
sapeurs-pompiers volontaire$ Loi n° 2023-580 du 10 juillet 2023 - article].52

SDIS

»o+" e %" 1" -/ 0"+1 1&,+ "01 1) % /$" )" 02/ +,1

rubrique J’'emploie un SP\l

I Dispositif expeérimentadexoneration/de)charges sociales
pout:tesiemployeigspdars-pompiers volontalres

QuI

"0 0) /& 0 /" /21 ® "#B&"y"x@®xU "1 )"
2026 qui sont Sapeur-Pompiers Volontaires,

"0 0) /& 0 .2& 0,20 /&3"+1 2+ -/&*, "
I 0 -"2/ 0,*-&"/ 3,),+1 &/*¥ "+H13&"Yy" x® x U
décembre 2026,

SDIS 79 » .20 1,&3"+1 3,&/ ">" 12 2 *,&+0 2+" *&

SAPEURS-POMPIERS sur le temps de travail de I'annéem

2000€par an
et par
sapeur-pompier
vonlontaire
dans la limite

de 00y000

PCOMMENT ?

Vous recrutez un sapeur-pompier volontaire

QUAND

Dispositif

Votre employé devient sapeur-pompier volontaire :
» Contactez-nous
g : Nous vous fournirons une attestation de présence
O janvier 2024 au corps et une attestation dactivité pour 'année
au en cours. Une nouvelle saisine de notre servicq
@O ! "* [" xEDdelh étre faite pour les années 2025 et 2028

expérimental
du

*80"0 @ ,1&0 1&,+ "1 &+# 1&"2/"0 & OpU #,&0 )]

Cotisations pour les assurances sociales (maladie, vieillesse).

Cotisations pour les allocations familiales.

Fraction de cotisation Accidents du Travail/Maladies Professionnelles incluse dans la réductig
générale de cotisations patronales.

Cotisations pour le Fond National d’Aide au Logement.

Q U O IR' tion sur les cotisations patronales calculées sur les rémunérations brute

Cotisations pour les régimes de retraite complémentaire Iégalement obligatoires (AGIRC-ARR(
Contribution de solidarité pour 'autonomie

Contribution additionnelle de solidarité pour I'autonomie, applicable sous certaines conditions,
sur les avantages de retraite et d'invalidite, ainsi que sur les allocations de préretraite.

Cotisations pour I'assurance chomage.

» La réduction est cumulable avec certaines autres exonérationm

SDIS 799



CLUB EMPLOYEURS

Le label employeurs partene
DES SAPEURS-POMPIERS

EMPLOYEURS LABELISES 2023-2025

Actual Intérim Commune de Saint-Pardoux Soutiers
Agglo2B Commune de Saint-Varent
Aubineau Constructeur SAS Commune de Sauzé-Entre-Bois

Banque Pomulaire Aquitaine Centre Atl&digueune de Thénézay
Chambre de Commerce et d’Industrie 7€ommune de Vasles

Ciment Calcia Heidelberg Materials Commune de Villiers-en-Plaine
Communauté de Communes Mellois-endREATEC Industrie

Commune de Bressuire Crédit Agricole Charente-Maritime - Deux Sevres
Commune de Cerizay Crédit Mutuel Océan

Commune de Chef-Boutonne E.P.C.N.P.H. ESAT Les Ateliers Niortais
Commune de Cherveux EARL de Lanebouiere

Commune d’Echiré Ebénisterie Patrick Morin

Commune de Mauléon EHPAD La Cressoniére

Commune de Mauzé-sur-le-Mignon EHPAD Résidence Boucard

Commune de Ménigoute EIRL Rossard

Commune de Nueil-les-Aubiers Etablissement Rousseau

10/ CLUB EMPLOYEURS



FFBTP 79

Fiducial Sécurité

GRDF

Groupe La Poste

Groupe IMA

MAIF

MAIF Solutions Financiéres
MAIF Vie

Pain S.A.

Ribouleau Monosem

Safran

SARL Garage Rullier Peugeot
SAS Charpente Thouarsaise
SAS MTI

SCEA A. Berardengo

Service de Remplacement des Agriculteurs 79
SMACL Assurances

Société Brioche Pasquier

Société Chamarre Didier Menuiserie
Société DCOM Solutions

Société Fromagere Riblaire Groupe Lactalis
Société Orange Charente Deux-Séevres
Société S.C.E.

Saociété Pierre Guérin - Marque Equans
Saociété Unistoire

Syndicat Intercommunal a la Carte

Echiré / Saint-Gelais / Saint-Maxire

UES Altima

Société Wesco

|

SDIS 79/11
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Invitations - Agenda | |
"... journée nationale de

N 0S la résilience : un moment

privilégié pour échanger
INVITATIONS

I Rejoignez la Commission Territoriale

”

Adopté en juin 2024, notre
nouveau schéma directeur du
développement du volontariat

propose un plan d’actions sur
4 années visant a dynamiser
et rénover nos politiques de
soutien au volontariat en vue
de consolider notre réponse
opérationnelle, en particulier

en journée.

Votre role d’employeur est essentiel dans cet objectif et c’est pourquoi une

place majeure vous est octroyée dans la nouvelleMMISSION TERRITORIALE DE
DEVELOPPEMENT DU VOLONTARIAT ET DE LA SECURITE CIVILE DES DEUX-SEVRES
créée pour piloter ce schéma directem

I Participez a la journéeensemble

Chaque année le SDIS et I'ensemble de ses composantes se réunit dans une journée
tout a la fois conviviale, festive et informative. En votre qualité de partenaire, nous
comptons sur votre présencdl

» Samedi 30 mai 2026 a Parthenay

I Avancons ensemble I Retrouvons-nous

Fixée aul3 octobre laJOURNEE DédionsENSEMBLEE mois de novembre
NATIONALE DE LA RESILIENSEuUn me ausecourisme

ment privilégié pour échanger ensemble sur Sensibilisez vos collaborateurs en vous
nos modalités de résilience. Et pourquoi pas appuyant sur vos salariés/SPV.

l ee+&/ "+0"* )" )" 02'"1 ,**24nfos et questions :

Propositions, avis : secretariat-volontariat@sdis79.fr m
secretariat-volontariat@sdis79.fr m

12/ CLUB EMPLOYEURE&
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Nos ’
PRESTATIONS

I Partager le savoir-faire de nos équipes

» Mise a disposition d’un formateur
» Capture d’animaux sur la voie publique
» Nager avec des équipements de protection individuels
» Team building
» Exercice d'évacuation + rédaction d’un rapport
2/ " "1 "> 1&#0 y 0"),+ 1&*"+0&,++"*"+1 1" ) #,/* 1&,
,+1 19y o0/0!&0UPY#/
» ACCES : points acquis a déduire d’un devis individuaisé

I Sauveteur Secouriste ¥ Bourse de I'emploi

du Travalil [SST] Nous pouvons communiquer Vvos
Le SST-SPV, un stage dédié au clufgcherches de collaborateurs a I'en-
employeur. semble de nos équipes sur tout le

Ce stage s'adresse aux sapeurs-pompierderritoire dépa}rtemental via_ notre
volontaires qui souhaiteraient faire BOURSE DE L'EMPLOI.

reconnaitre une habilitation SST. 0 ,>/"0 -"23"+1 +,20 - 1/" 1/ -
Durée 1 jour + 1 journée de maintien desmises a l'adresse :
acquis tous les 2 ans. service-volontariat@sdis79.fr &

» ACCES : 0 point

Programmation 2026 : ;
Mardi 3 novembre 202Ga I Location de salle

15 personnes maximum.

T . Durée 1/2 journée.

I Visites de courtoisie Contact :
secretariat-direction@sdis79.fr
» ACCES : a partir de 107 poirlis

Nous vous proposons de venir visiter le
centre de réception de lalerte ou I'un

de nos siéges de compagnie (au choix
Bressuire, Melle, Niort, Parthenay, Saint-

Maixent, Thouars). "... un stage d'une journée
15 personnes maximum. Durée 2h. pour les SPV qui souhaitent
Contact : faire reconnaitre une
secretariat-direction@sdis79.fr habilitation SST ...”

» ACCES : non restreirl

SDIS 79/13



2 "... un choix de formations
£ ., oy
: Nos overcobs ot mitatons -
-
z  FORMATIONS
L
m
=
O
I Incendie I Evacuation
P Initiation incendie. P Initiation incendie et évacuation.
ou seconde intervention. I Secourisme
> Pomplt.erdentreprls’e. ) P Gestes qui sauvent (GQS)
» Formation au port d'appareils » Premiers Secours Citoyens (PSC)
respiratoires isolants. P Sauveteur Secouriste du Travail (SST)

2/ " "1 "> 1&#0 Yy 0"),+ 1&*"+0&,++"F"+L 1" ) #H,/*F 1&,A

Contact: 0 0/0!&0MW PYy#/

I Prévention et Gestion de Crise

4
4
4

4

Accompagnement a I'exercice de PCS.

Etude sur la défense extérieure contre I'incendie (DECI).

Sensibilisation a la gestion d’une crise type incendie a destination des chefs
d’établissement (EHPAD, entreprises ...) ou des €lus et cadres d’'une collectivité
territoriale ou d’'un service public.

Journée prévention pour les exploitants agricoles.

2/ " "1 "t 1&H#0 Y 0"),+ 1&FTH0&, H+FHL 1T ) # /% 1&,+Y

Contact :secretariat-volontariat@sdis79.fr m

14/

CLUB EMPLOYEURS
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I CORRI$CORRspondantsincendie etSecours]

Formation des élus communaux désign€ORRespondants Incendie et Secours
» Contour de la fonction
P Outils mis a disposition
» Conseils de mise en ceuvre de la fonction
2/ " "1 "> 1&#0 Yy 0"),+ 1&*"+0&,++"WCOATL'Glatuim /* 1&,+
Contact :secretariat-volontariat@sdis79.fr

I Accompagnement a la réalisation d’'un PIMS

LesPlans Individuels de Mise en Sareté (PIMBgrmettent au grand public de se
préparer au mieux pour faire face a une crise et ainsi concourrir a une meilleure
résilience collective de la population.

La session de sensibilisation comprend :
» Information sur les plans individuels de mise en sécurité (PIMS).

> &!"+1&0ce 1&,+ !"0 /&0.2"0 !" 0 2/&1 &3&)"
> "0/ «"5"0 ee L2 1&1

P La constitution d’un kit de survie 72 heures

2/ " "1 "> 1&#0 Yy 0"),+ 1&*"+0&,++"*"+1 1" ) #,/* 1&,
Contact :secretariat-volontariat@sdis79.fr m

SDIS 79/15
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ANNUAIRE DES SPV
ENTREPRENEUSES & ENTREPRENEURS

¥ AGRICULTURE - PRODUITS DE LA FE

LUB EMPLOYEUR

O Agriculteur - Culture de céréales

EARL DE_ LANEBOUIBREORIN Nicolas

UpdxOd &+1 ,21 +1 OU0 0OU

Elevage de bovins

SCEA AA BERARDENGEERARDENGO Aurélie
Le Champs des Cheveux - 86600 SANXAY
aurelien.berardengo@gmail.com

Ferme pédagogique - Vente directe des
produits de la ferme

EARL Ferme de la Mantellerke Guillaume BICHON
36 rue de la Mantellerie - 79160 Saint-Pompal
06 79 15 00 27
fermedelamantellerie@gmail.com

& "/&" 1" -/,12&10 ), 25 VAN
SARL Les Saveurs du cdinMARTIN Gwladys
16 place Saint-Mélaine - 79250JEIL-LES-AUBIER$
OU Upb U Uesde@dducoin@yahoo.com
Facebook/Instagram

0

¥ AUTOMOBILE

Garage automobile Réparateur
multimarque - Récupération de métaux
LUDO AUTOMOBIMEPAUTROT Ludovic
3 route de Montalambert
79190 SAUZE VAUSSAIS
0549 07 43 26
ludovic.pautrot@Iludo-automobile79.fr

'R/M\Ee de véhicules - Mécanique - Pneus

Morgan’ Auto P LIERE Morgan
3 rue des Jardins - 79160 COULONGES-SUR-LAUTIZE

B.p

afage.ribkgan. auto@gmail.com
21&ce1ly ,*

Réparations - Dépannages - Remorquages - Ventes
automobiles - Transports de marchandises

Repar’ Auto Bene® RAINARD Franck - Agent PEUGEOT
10 rue de la canepetiére - 85490 BENET

Ox U0 Y logtddt@réparautobenet.fr

1" 25

Mécanique

EURL Massoulart MASSOULARD Thierry & Cédric
3.rue de la Gaidonniére - 79160 BECELEUF

OU UP O Uade-m@agsoulard@orange.fr

EBTP

Travaux publics

SARL Busont Fabricek BUSONT Fabrice
2, Lieu-dit Vaubrune - 79340 VASLES
b0 OY U (abtdgblistht@gmail.com

16/ CLUB EMPLOYEURS



Maconnerie

NG CONSTRUCTIONSABARD Nicolas

95, rue du Cmdt Caud - 79360 BEAUVOIR-SUR-N
OO0 OU O Woniddt@hngconstructions.fr

Travaux publics - Terrassements - Assainissement - Pavage

d'allée - Aménagement extérieur - Dallape
CL BTPP COUTANT Benjamin
79290 LORETZ D'ARGENTO6I58 25 06 11

coutantlunetbtp@gmail.com

Carrelage -

¥ COMMUNICATION

Agence de communication - Photos, Vidéos agricole
Agri’'Com Franc® SARRAZIN Honoré

3 Rue de |a Gare - 79160 Coulonges-sur-I'Auti
OU @0 Uag@csmifddce@gmail.com

FELECTROMENAGER

Electroménager : Vente - Installation - Réparation

EIRL BOUGEOIS WilliamBOUGEOIS William
26, rue de la Chevalonnerie

79 190 SAUZE VAUSSAIS - 07 84 92 14 24
eirl.bougeois.william@outlook.fr

[ Annuai]
FESPACES VERTS

oB&fysaglste Pisciniste

AU LILA DES INDBSAUBINEAU Mickaél

581 avenue de Niort - 79360 BEAUVOIR-SUR-NIORT
OO0 xU 0 @nikeelaubineau@sfr.fr

SDIS 79

oe Paysagiste
EIRL Chebroux Paysage CHEBROUX Gaetan
9 rue romaine - 79370 CELLES SUR BELLE
OU Ux U Gabtin.th¥roux@yahoo.fr

Espaces verts
JEAN PascaP JEAN Pascal
2 Cité des Deux Noyers
S 79210 SAINT-HILAIRE-LA-PALUD
O0 Y x U Uawddc@gautreau@orange.fr

“BINDUSTRIE

Constructions métalliques
THIAU'METAR THIAUDIERE Romain
79370 AIGONDIGNE

OU UO x Rkhigumerl@gmail.com

FMENUISERIE - CHARPENTE

Menuiserie

EIRL BONNEPF Cédric BONNET
Route de la Roche - 79500 MELLE
60 OY Y Gaud.ted@notmail.fr

Couverture ardoises tuiles éverites - Zinguerie
Charpente - Démoussage de toiture

Pose de menuiseries - Photovoltaique

EURL SB POUZET JEAN BAPPISBRANGIER Francois
17, place des cloitres - 79540 MENIGOUTE
60 Yo U Ldzutufb@ldr'ange fr

SDIS 7917



enuiserie alu, bois, pvc

enuiserie 3Gk GEOFFROY Ludovic

ieu-dit Garochet - 79370 CELLES-SUR-BE
OU U WenwiseYidBgl@outlook.com

M
Me
2~

ou
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Menuisier - Charpentier

Menuiserie DROCHON SébastiRDROCHON Sébastie
10 bis, avenue de Paris - 79320 MONCOUT.
60 OU @ @ro81mIderfr

Charpentier - Menuisier

Entreprise Yohann VINCENSVINCENS Yohann
| L&, route de Parthenay - 79240 L'ABSIE
OU Ob Usenuapri€z fincens@orange.fr

AN
ENETTOYAGE - RECYCLAGE

Solutions de recyclage - Traitement de déchets
MATEVAL» PELTIER Samuel

560 route de Paris - 79180 CHAURAY
0549 73 15 80 - 06 02 62 15 §2ltier@mateval.fr

Menuiserie - Agencement
MV Menuiserie

» FRANKI Emmanuel

68 rue de la Tour Basse
79360BEAUVOIR-SUR-NIOR
06829291 24
mv.menuiserie@orange.fr

Ebeniste - Restauration meubles - Menuiserie
MORIN Patrick® MORIN Patrick

13, rue du grand pré - 79120 LEZA6 89 68 18 3§
morin-patrick@orange.fr

Menuiserie - Cloisons séches - Domotique et motorisations

MT Menuiserie® Emmanuel THOMAZEAU
79310 SAINT-PARDOUX-SOUTHBRS 6 34 50 98
mtmenuiserie@yahoo.com

Menuiserie - Charpente - Ossature bois
Aménagement intérieur / extérieur

SARL RENAULT Menuisefi&@ENAULT Vincen
6 _rue de Parthenay - 79160 FENIOUX

00 x@ @ Yméh@saddrenault@orange.fr

Débarras maisons

et locaux professionnels
VIDE & PROPRE

» DRILLON Franck

17 Rue André-Marie Amper|
79160 COULONGES-SUR-LAUT|IZE
06 29 75 27 37
vide.propre@gmail.com

P

FPEINTURE

Peinture intérieure/extérieure neuf et rénovation
Traitement de toiture - Pose de bande placo -
Aérogommage sur tout support

ALEX'COLOR BRISSON Alexis

2, rue du Clos - Lieu-dit Vix - 79400 SAIVRES
60 xU U zhlekromaifcolor@gmail.com

t
Peinture - Facade - Décoration

Revétement de sol

L'atelier des couleurs

P RETAILLEAU Jérémy
42, avenue St Hubert
79250 NUEIL-LES-AUBIEH
0549722701
contact@Ilatelierdescouleurs.fr

RS
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Peinture intérieure et extérieure - Ravalement de
facade - Démoussage - Revétement de sols et mu
SARL TG Peinturk GUITTET Mickael

Rue Paliche - 79270 LE VANNEAU IRLEAU
OU YO b Yn@ntkai@ymail.com

FPLOMBERIE - CHAUFFAGE
ELECTRICITE

" % 2> $&01"
MATEIA Alex¥sMATEIA Alexis
Belle Etoile - 79320 LE BREUIL BERNA
U x Unwhteidh¥xis@gmail.com

), ¥
EIRL
1,la
ou

Plomberie
),* "1&" % 2% BA SILVA Morgar

33, rue de Limaille - 79360 BEAUVOIR-SUR-NI

OO0 Op U bndddnhtrgpbhse@outlook.fr

), * &"1 % 2> $&01" “[12/&" *

Tuyauteur soudeur

RENAUD SMTBRENAUD Eric

140, imp. de la Guillotine - 79360 BEAUVOIR-SUR-NI
OU UU x Uelic@mG@gmail.com

), ¥ &" YY) 1/& &"+ % 2> $&0
Entreprise Longeau Samso® LONGEAU Médéric
Zone artisanale de la mine d'or
79170 BRIOUX-SUR-BOUTONNE
OU Up O GoMact@engeau-samson.fr

Y)" 1/& &'+

[ Annuaify
()
@)
)‘*n/&u %2) $|| *Y+ $|| ()]
S 1")&"/I 12 % 2> $"

» CHAROT Freddy
18 rue Varabier - 79370 AIGONDIGNE
07 86 67 43 04 .
1")&"/'2 % 2> $"UP/$* &)y ,*

Electricien - Plombier

EURL PICHERIT SERGEICHERIT Serge
15A, route de Parthenay

79430 LA CHAPELLE-SAINT-LAURENT
00 @x Y (Pitherit@erge@sfr.fr

;TAXI - TRANSPORT

Taxi - Transport TAP - Pompes funebres

Transport colis express

SAS GEORGET

Les Maleines - Bagneux - 79290 LORETZ D'’ARGENTON
OU Upb U (sad.éeoth&t@orange.fr

RT

))&"l

DRT

' A l'initiative de la Fédération natio
nale des sapeurs-pompiers, une labé
lisation a été créée pour permettre
I &!1"+1&0"/ )"0 "1/
entrepreneurs.

["+"20"C

SDIS 79/19



CLUB EMPLOYEURS

P

GROUPEMENT RESILIENCE
DEVELOPPEMENT DU VOLONTARIAT
ENGAGEMENT CITOYEN

SDIS 79

SAPEURS-POMPIERS

066 /2" 1)y "
CS 40019

upovyu "1"5

05 49 08 18 18
0"/3& " 3,),+1 /& 1/0!1&0UPY#/




