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Édito

est pendant les heures ouvrables, 
alors que les sapeurs-pompiers  

volontaires sont sur leurs postes de tra-
vail, qu’ont lieux les plus nombreuses 
demandes de secours. Organiser avec 
vous des plages de disponibilité pour 
qu’ils puissent s’absenter momentané-
�*�"�+�1�����œ�+���!�	���0�0�2�/�"�/���2�+�"���&�+�1�"�/�3�"�+�1�&�,�+���!�"��
�0�"� �,�2�/�0���"�0�1���2�+���"�›�,�/�1���!�"���3�,�1�/�"���-���/�1���!�,�+�1��
nous mesurons toute l’ampleur.

Par la disponibilité que vous donnez, 
vous prenez part vous aussi à l’organisa-
tion de la chaîne des secours et il nous 
est précieux de pouvoir reconnaître 
directement, pour les mesures de ce 
CLUB EMPLOYEURS, votre implication 
citoyenne à nos côtés.

Depuis 2023, l’implication citoyenne 
de certains d’entre vous a été particu-
lièrement reconnue par la remise d’un 
LABEL employeurs partenaires des sa-
peurs-pompiers. 
Nous poursuivrons naturellement 
cette démarche en 2026, en particu-
lier lors de la prochaine JOURNÉE  
ENSEMBLE, qui aura lieu le  
30 mai 2026 à Parthenay ainsi que le  
13 octobre à l’occasion de la journée 
nationale de la résilience.

Vous remerciant pour votre implication 
dans la bonne organisation de la disponi-
bilité des sapeurs-pompiers volontaires 
en Deux-Sèvres, nous vous souhaitons 
une bonne lecture de ce catalogue    

Bienvenue
Inauguré le 09 juin 2016, le CLUB EMPLOYEURS DU SDIS 79  
�������1����� �/���������œ�+���!�"���/���-�,�+�!�/�"���æ���!�"�2�5���,���'�"� �1�&�#�0���ÿ
  Disposer d’un outil de communication entre vous, employeurs, 

 et nous, gestionnaires du service départemental d’incendie 
 et de secours des Deux-Sèvres,
 Vous remercier de manière concrète pour la disponibilité 

 que vous accordez aux sapeurs-pompiers que vous employez.

Madame Claire GINGREAU
Présidente du conseil

Colonel Thibaut NIDERLENDER
Directeur départemental

C’
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�s��Argentonnay

�s��Cersay

�s��St-Varent

Le Thouet �s

Thénezay �s

Ménigoute �s

�s
La Plaine 

Lezay �s

Sauzé-Vaussais �s
�s��

Chef-Boutonne

�s��
������������Champdeniers

�s��
L’Absie
Le Busseau

�s��Coulonges
 sur-l’Autize

�s��
Secondigny

�s��
Mauléon

�s��
Nueil
Les Aubiers

�s��Cerizay

�s��Moncoutant

 La Chapelle 
�s��St-Laurent

Les Landes �s

Assais Les Jumeaux �s

�s
St-Martin
de Sanzay 

Vasles �sMazières
St Pardoux

�s

�s��Cherveux

�s��
Brioux-sur-Boutonne

Celles-sur-Belle
�s

Beauvoir �s��
sur Niort 

Prahecq �s

Brûlain �s

�s��
Sèvre 
Amont

�s��L’Entente

Fenioux / Le Beugnon
�s

�s��Le Lambon
La Courance

�s��

�s��Venise Verte

�s��Mauzé-sur-le-Mignon

Chizé
�s

�s��
La Mothe
Pamproux

�s��Arc-en-Sèvre

D 
THOUARS

 PARTHENAY
D

D
St-MAIXENT L’ÉCOLE

D
NIORT

D
MELLE

D
BRESSUIRE

Nos équipes
 À LA DIRECTION

Nos équipes
 EN TERRITOIRE

Nos équipes en Deux-Sèvres

 Compagnie de THOUARS
 Commandant Damien WIBAUX

 Lieutenant Guillaume COLLET
 Capitaine Christophe MATHE
Secretariat.thouars@sdis79.fr

 Compagnie de BRESSUIRE
 Capitaine Maxime MONTECOT

 Lieutenant Patrice DEURE
 Capitaine Serge PICHERIT
Secretariat.bressuire@sdis79.fr

 Compagnie de PARTHENAY
 Capitaine Pierre-Olivier CORDEAU

 Lieutenant Fabrice PATRIER
 Lieutenant Yohan SAVARIT
Secretariat.parthenay@sdis79.fr

 Compagnie de NIORT
 Commandant Jean-Michel COUDERC

 Lieutenant Aurélien TEMPLON
 Lieutenant Christophe PIAT
Secretariat.niort@sdis79.fr

 Compagnie de SAINT-MAIXENT
 Capitaine Julien BIGA

 Lieutenant Sébastien VINATIER
 Capitaine François BRANGIER
Secretariat.stmaixent@sdis79.fr

 Compagnie de MELLE
 Lieutenant Fabian GREJEAU-FEVRIER

 Lieutenant Kévin PONCE
Secretariat.melle@sdis79.fr

 Groupement 
 RÉSILIENCE-DÉVELOPPEMENT du VOLONTARIAT - ENGAGEMENT CITOYEN

 Commandant Frank GAILLARD
 Lieutenant Thibault SAHAGUN-MENCIAS
 Madame Anne TISSANDIER-CESTOR
Service-volontariat@sdis79.fr
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1   Quelqu’un qui s’engage.

2   Quelqu’un de formé 
 au risque incendie et 
 au secourisme d’urgence 
 (selon les types d’engagement).

3   Quelqu’un qui s’adapte  
 tout au long de sa carrière.

4   Quelqu’un de courageux, 
 dévoué et altruiste.

5   Quelqu’un qui pense et agit 
 pour plus grand que lui.

6   Un personnel en bonne forme  
 physique (visite médicale 
 poussée et régulière).

Emploi

Employer un Sapeur-Pompier Volontaire :
UN ATOUT !

Témoignage

12  BONNES RAISONS D’ÊTRE À L’HEURE DE LA SÉCURITÉ...

   Le Sapeur-Pompier Volontaire [SPV] c’est :

 Le partenariat SDIS / Employeur en 3 minutes, c’est ICI : 
Depuis plusieurs années, un partenariat exceptionnel 
a été mise en place au sein de l’entreprise Monosem de 
Largeasse. La présentation de cette expérience, unique 
dans le département, permet d’illustrer les diverses mo-
dalités d’organisation de la disponibilité des sapeurs-
pompiers volontaires sur leur poste de travail  

7  Quelqu’un qui remet en cause 
 régulièrement sa pratique 
 (formation tout au long 
 de son engagement SPV).

8  Quelqu’un qui respecte 
 la hierarchie. 

9  Quelqu’un qui avance, 
 monte en grade, 
 et prend des responsabilités.

0   Quelqu’un qui connaît le 
 dépassement de soi, et peut 
 apprécier la compétition.

1   Quelqu’un qui sait travailler 
 en équipe.

2  Quelqu’un qui défend son 
 environnement, son territoire.

1  

1  

1
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 Plafonnement des crédits 
de points
���+�� �-�)���#�,�+�!�� ���� ���1���� �œ�5���� �æ�� �Ö�Õ�Õ�Õ�� �-�,�&�+�1�0�ý�� ���"�0��
employeurs qui disposaient d’un crédit 
supérieur à 1000 points au 1er janvier 2023 
�����+���œ� �&�"�+�1�� �!�	�2�+�"�� �-���/�&�,�!�"�� �1�/���+�0�&�1�,�&�/�"�� �!�"�� 
4 ans comprenant un abattement de 25% 
chaque année.

 Utiliser son crédit de points
En choisissant une prestation ou une for-
mation dans ce catalogue sur laquelle un 
abattement sera réalisé .

La valorisation des points est : 
  1 point = 1 €.

  MOBILISER 
  LES OUTILS DU CLUB
 Obtenir des points

Un forfait de 20 points est accordé à la si-
gnataire de la convention. Puis des points 
sont aloués, indexés sur la disponibilité 
utilisée par le sapeur-pompier volontaire 
conventionné et comptabilisée dans un 
compteur d’heures.

Pour 2026, les valeurs sont :
  1 heure d’intervention = 8 points
  1 heure de formation = 2 points

 Suivre son crédits de points
  Sur demande ponctuelle auprès de nos 
services.
  Sur les courriers qui vous sont adressés.

Adhésion / Forfaits / Points

Présentation :
 INTÉGRER LE CLUB 
 EMPLOYEURS 
 DU SDIS 79

L’adhésion au Club Employeurs est automatique dès lors qu’une convention 
de disponibilité est signée entre le SDIS 79, un sapeur-pompier volontaire 
et son employeur. Le Club s’adresse à tous les employeurs conventionnés, 
de statut public, privé, coopératif ou associatif.

 1 journée de stage pour un groupe 
de 5 à 10 personnes représente un 
volume de 900 à 1 300 points.
�� �Ö�� �'�,�2�/�+���"�� �!�	���1�2�!�"�� �-���/�� �2�+�� �,�›�&� �&�"�/��

est proposée à partir de 1031 €.

À titre indicatif...

”... 20 points accordés 
aux signataires de  
la convention ...” 

CLUB EMPLOYEURS
SDIS 79
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Par ailleurs, un nouveau mo-
dèle de convention a été mis en 
place pour toutes les nouvelles 
conventions. Vous êtes invités, 
progressivement, à revoir vos 
� �,�+�3�"�+�1�&�,�+�0���"�+��� �,�2�/�0�����œ�+���!�"���)�"�0��
adapter à ce nouveau modèle.

���+�œ�+���2�+�"���0�&�*�-�)�&�œ� ���1�&�,�+���!�2���-�/�,-
cessus de formation a été mise 
en œuvre.

La mise en service, en cours 
d’année 2025, d’un nouveau 
logiciel d’alerte a entrainé un 
grand nombre de modalités de 
gestion nouvelles et nous tra-
vaillons actuellement pour vous 
proposer en 2026 la deuxième 
phase de rénovation de notre 
démarche de conventionnement. 
Elle comprendra des modalités 
nouvelles de suivi des interven-
tions sur temps de travail. Nous 
�"�+���-�/�,�œ�1�"�/�,�+�0���-�,�2�/�� �#���&�/�"�� �æ���+�,�2-
veau évoluer notre modèle de convention 
en vue d’une meilleure harmonisation 
nationale.

Une information vous sera adressée en 
cours d’année pour vous informer de tous 
ces changements  

Démarche de conventionnement

Nouveautés
2026

Une première phase de la rénovation de la démarche de conventionnement  
���� ���1���� �*�&�0�"�� �"�+�� �-�)��� �"�� �"�+�� �×�Õ�×�Ú�ý�� ���"�� �+�,�2�3�"���2�5�� �&�+�1�"�/�)�,� �2�1�"�2�/�0�� �,�+�1�� ���1���� ���›�"� �1���0��
dans les compagnies pour vous permettre de disposer de relais de proximité,  
disponibles et réactifs.

Rénovation complète
 DE LA DÉMARCHE DE CONVENTIONNEMENT
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Décrets, arrêtés, circulaires 

TEXTES GÉNÉRAUX 

MINISTÈRE DE L’INTÉRIEUR ET DES OUTRE-MER 

Décret n o 2023-543 du 30 juin 2023  
modi�ant diverses dispositions relatives aux sapeurs-pompiers 

NOR : IOME2231704D 

Publics concernés : services départementaux et territoriaux d’incendie et de secours, sapeurs-pompiers 
professionnels et volontaires des services d’incendie et de secours. 

Objet : consolidation du régime indemnitaire des sapeurs-pompiers professionnels, instauration d’une 
indemnité de mobilisation opérationnelle, ajustements des conditions d’avancement des lieutenants et suppression 
de l’examen professionnel des commandants de sapeurs-pompiers professionnels, prise en compte des référentiels 
nationaux pour les tenues et uniformes des sapeurs-pompiers, revalorisation des indemnités versées aux 
employeurs de sapeurs-pompiers volontaires subrogés et ajustements du dispositif d’indemnités des sapeurs- 
pompiers volontaires. 

Entrée en vigueur : le texte entre en vigueur immédiatement. 
Notice : le décret vient conforter le régime indemnitaire des sapeurs-pompiers professionnels. Il institue une 

indemnité de mobilisation opérationnelle dédiée aux engagements des sapeurs-pompiers professionnels lors de 
renforts demandés par l’Etat et hors de leurs services d’incendie et de secours ainsi que sur pour les dispositifs 
préventifs liés à la protection des forêts. Il tire les conséquences, pour les conditions d’avancement des lieutenants, 
du décret no 2022-1200 du 31 août 2022 modi�ant l’organisation des carrières des fonctionnaires de la catégorie B 
de la fonction publique territoriale. Ce décret vient supprimer la voie de l’examen professionnel d’avancement au 
grade de commandant de sapeurs-pompiers professionnels. Il conforte les référentiels des équipements de 
protection individuelle, des effets, des insignes et des attributs composant les tenues et uniformes des sapeurs- 
pompiers. Ce décret permet de doubler le montant des indemnités des sapeurs-pompiers volontaires lorsque les 
employeurs publics ou privés sont subrogés dans le versement de ces indemnités pour les missions réalisées par 
ceux-ci lors de mobilisations par l’Etat, dans le cadre de renforts engagés hors de leur département. Il procède à 
des ajustements du dispositif d’indemnités susceptibles d’être versées aux sapeurs-pompiers volontaires. 

Références : le décret et les textes qu’il modi�e dans leur rédaction résultant de cette modi�cation peuvent être 

1er juillet 2023 JOURNAL OFFICIEL DE LA RÉPUBLIQUE FRANÇAISE Texte 13 sur 123 

Mécénat / indémnisation

Si vous souhaitez la réalisation d’une 
���1�1�"�0�1���1�&�,�+�þ�� �&�)�� �3�,�2�0�� �0�2�›�&�/���� �!�"�� �+�,�2�0��
retourner le coupon qui vous est 
adressé en début d’année civile par 
nos services en y indiquant le montant 
salarial chargé horaire de l’agent que 
vous employez et qui assure, au SDIS, 
un engagement en qualité de sapeur-
pompier volontaire. 

Nous vous transmettrons en retour 
�)���� �œ� �%�"���������	���� �/���$�)�"�*�"�+�1���&�/�"�� ���&�+�0�&���.�2�	�2�+��
relevé des heures d’interventions et de 
formations assurées sur temps de travail, 
en y précisant le montant de votre don.

Vous pourrez alors valoriser 60% de ce 
montant au titre des crédits d’impôts, 
�!���+�0�� �)���� �)�&�*�&�1�"�� �!�"�� �Ú�£�� �!�"�� �3�,�1�/�"�� � �%�&�›�/�"��
�!�	���›���&�/�"�0����

���,�2�/�0�2�&�3���+�1�� �0�"�0�� �"�›�,�/�1�0�� �-�,�2�/�� �#��� �&�)�&�1�"�/��
la disponibilité des sapeurs-pompiers 
pour les interventions exceptionnelles 
et dimensionnantes, nécessitant une 
coopération inter départementale, l’État 
a mis en place de nouvelles modalités 
d’indemnisation. 
Elles permettent à l’employeur libérant 
son salarié d’être indemnisé à hauteur de 
200% du taux de l’indemnité sur les heures 
de mise à disposition, qu’une convention 
ait été établie ou pas, et qu’elle prévoie de 
la subrogation ou pas  

Nouvelles modalités d’indémnisation
 DES RENFORTS EXTRA DÉPARTEMENTAUX

”... valorisation de 60% 
du montant au titre  

des crédits d’impôts  ...” 
Des mesures spécifiques
 POUR LES EMPLOYEURS

Mobiliser le dispositif
 DU MÉCÉNAT �����������������������������������������
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Expérimentation nationale :
EXONÉRATION DES CHARGES : dernière année !

Charges sociales

 Dispositif expérimental d’exonération de charges sociales
pour les employeurs de sapeurs-pompiers volontaires 

Du 1er janvier 2024 au 31 décembre 2026, une expérimentation est déployée 
sur tout le territoire national visant à octroyer une exonération de charges 
sociales d’un montant de 2000€ maximum dans certains cas d’emploi de 
sapeurs-pompiers volontaires [ Loi n° 2023-580 du 10 juillet 2023 - article 52 ].
 ���+�"�� �œ� �%�"�� �!�"�� �-�/���0�"�+�1���1�&�,�+�� �"�0�1�� �1���)��� �%���/�$�"�����)�"�� �0�2�/�� �+�,�1�/�"�� �0�&�1�"�� �&�+�1�"�/�+�"�1�� �ÿ�� 

rubrique J’emploie un SPV  

QUI ?

QUAND ?COMMENT ? COMBIEN ?

���� ���"�0���0���)���/�&���0���/�"� �/�2�1���0���"�+�1�/�"�� �)�"�� �Öer�� �'���+�3�&�"�/�� �×�Õ�×�Ù���"�1���)�"�� �Ø�Ö���!��� �"�*���/�"��
2026 qui sont Sapeur-Pompiers Volontaires, 
���� ���"�0�� �0���)���/�&���0�� �.�2�&�� �0�,�2�0� �/�&�3�"�+�1�� �2�+�� �-�/�&�*�,�� �"�+�$���$�"�*�"�+�1�� �"�+�� �.�2���)�&�1����
�!�"�� �0���-�"�2�/���0�,�*�-�&�"�/�� �3�,�)�,�+�1���&�/�"�� �"�+�1�/�"�� �)�"�� �Öer�� �'���+�3�&�"�/�� �×�Õ�×�Ù�� �"�1�� �)�"�� �Ø�Ö��
décembre 2026, 
�����,�2�0���!�,�&�3�"�+�1�����3�,�&�/���"�›�"� �1�2�������2���*�,�&�+�0���2�+�"���*�&�0�0�&�,�+���,�-���/���1�&�,�+�+�"�)�)�"��

sur le temps de travail de l’année  

Dispositif 
expérimental 
du 
�Öer janvier 2024
au 
�Ø�Ö���!��� �"�*���/�"���×�Õ�×�Û

����Vous recrutez un sapeur-pompier volontaire 
����Votre employé devient sapeur-pompier volontaire : 
 Contactez-nous 

����Nous vous fournirons une attestation de présence 
au corps et une attestation d’activité pour l’année 
en cours. Une nouvelle saisine de notre service  
devra être faîte pour les années 2025 et 2026  

Réduction sur les cotisations patronales calculées sur les rémunérations brutes 
�0�,�2�*�&�0�"�0���æ��� �,�1�&�0���1�&�,�+���"�1���&�+�#���/�&�"�2�/�"�0���æ���Ö�þ�Û���#�,�&�0���)�"�������������ÿ

�� Cotisations pour les assurances sociales (maladie, vieillesse).
�� Cotisations pour les allocations familiales.
�� Fraction de cotisation Accidents du Travail/Maladies Professionnelles incluse dans la réduction  
 générale de cotisations patronales.
�� Cotisations pour le Fond National d’Aide au Logement.
�� Cotisations pour les régimes de retraite complémentaire légalement obligatoires (AGIRC-ARRCO)
�� Contribution de solidarité pour l’autonomie 
�� Contribution additionnelle de solidarité pour l’autonomie, applicable sous certaines conditions,  
 sur les avantages de retraite et d’invalidité, ainsi que sur les allocations de préretraite.
�� Cotisations pour l’assurance chômage. 
  La réduction est cumulable avec certaines autres exonérations  

2000€ par an 
et par 

sapeur-pompier 
vonlontaire 

dans la limite 
de �Ö�Õ�ý�Õ�Õ�Õ�’

QUOI ?
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Label

Commune de Saint-Pardoux Soutiers
Commune de Saint-Varent
Commune de Sauzé-Entre-Bois
Commune de Thénézay
Commune de Vasles
Commune de Villiers-en-Plaine
CREATEC Industrie
Crédit Agricole Charente-Maritime - Deux Sèvres
Crédit Mutuel Océan
E.P.C.N.P.H. ESAT Les Ateliers Niortais
EARL de Lanebouière
Ébénisterie Patrick Morin
EHPAD La Cressonière
EHPAD Résidence Boucard
EIRL Rossard
Établissement Rousseau

Le label employeurs partenaires 
     DES SAPEURS-POMPIERS
 EMPLOYEURS LABELISÉS 2023-2025

Actual Intérim
Agglo2B
Aubineau Constructeur SAS
Banque Pomulaire Aquitaine Centre Atlantique
Chambre de Commerce et d’Industrie 79
Ciment Calcia Heidelberg Materials
Communauté de Communes Mellois-en-Poitou
Commune de Bressuire
Commune de Cerizay
Commune de Chef-Boutonne
Commune de Cherveux
Commune d’Échiré
Commune de Mauléon
Commune de Mauzé-sur-le-Mignon
Commune de Ménigoute
Commune de Nueil-les-Aubiers



Service de Remplacement des Agriculteurs 79
SMACL Assurances
Société Brioche Pasquier
Société Chamarre Didier Menuiserie
Société DCOM Solutions
Société Fromagère Riblaire Groupe Lactalis
Société Orange Charente Deux-Sèvres
Société S.C.E.
Société Pierre Guérin - Marque Equans
Société Unistoire
Syndicat Intercommunal à la Carte 
Échiré / Saint-Gelais / Saint-Maxire
UES Altima
Société Wesco 

FFBTP 79
Fiducial Sécurité
GRDF
Groupe La Poste
Groupe IMA
MAIF
MAIF Solutions Financières
MAIF Vie
Pain S.A.
Ribouleau Monosem
Safran
SARL Garage Rullier Peugeot
SAS Charpente Thouarsaise
SAS MTI
SCEA A. Berardengo

Titre

S
D

IS
 7

9

SDIS 79  L11 

S
D

IS
 7

9

Label

Le label employeurs partenaires 
     DES SAPEURS-POMPIERS
 EMPLOYEURS LABELISÉS 2023-2025
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Invitations - Agenda

 Rejoignez la Commission Territoriale

 Participez à la journée ensemble

Nos
 INVITATIONS

Fixée au 13 octobre, la JOURNÉE  
NATIONALE DE LA RÉSILIENCE est un mo-
ment privilégié pour échanger ensemble sur 
nos modalités de résilience. Et pourquoi pas 
�!���œ�+�&�/���"�+�0�"�*���)�"���)�"���0�2�'�"�1��� �,�*�*�2�+������
Propositions, avis : 
secretariat-volontariat@sdis79.fr  

Dédions ENSEMBLE le mois de novembre 
au secourisme.
Sensibilisez vos collaborateurs en vous 
appuyant sur vos salariés/SPV.
Infos et questions : 
secretariat-volontariat@sdis79.fr  

”... journée nationale de 
la résilience : un moment 

privilégié pour échanger  ...” 

Adopté en juin 2024, notre 
nouveau schéma directeur du 
développement du volontariat 
propose un plan d’actions sur 
4 années visant à dynamiser 
et rénover nos politiques de 
soutien au volontariat en vue 
de consolider notre réponse 
opérationnelle, en particulier 
en journée.

Votre rôle d’employeur est essentiel dans cet objectif et c’est pourquoi une 
place majeure vous est octroyée dans la nouvelle COMMISSION TERRITORIALE DE 
DÉVELOPPEMENT DU VOLONTARIAT ET DE LA SÉCURITÉ CIVILE DES DEUX-SÈVRES, 
créée pour piloter ce schéma directeur  

 Retrouvons-nous Avançons ensemble

Chaque année le SDIS et l’ensemble de ses composantes se réunit dans une journée 
tout à la fois conviviale, festive et informative. En votre qualité de partenaire, nous 
comptons sur votre présence   

   Samedi 30 mai 2026 à Parthenay  
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Prestations

 Partager le savoir-faire de nos équipes

Nos
 PRESTATIONS

Le SST-SPV, un stage dédié au Club 
employeur.
Ce stage s’adresse aux sapeurs-pompiers 
volontaires qui souhaiteraient faire 
reconnaître une habilitation SST.
Durée 1 jour + 1 journée de maintien des 
acquis tous les 2 ans.
 ACCÈS : 0 point

Programmation 2026 : 
Mardi 3 novembre 2026   

Nous vous proposons de venir visiter le 
centre de réception de l’alerte ou l’un 
de nos sièges de compagnie (au choix 
Bressuire, Melle, Niort, Parthenay, Saint-
Maixent, Thouars).
15 personnes maximum. Durée 2h.
Contact : 
secretariat-direction@sdis79.fr
 ACCÈS : non restreint    

Nous pouvons communiquer vos 
recherches de collaborateurs à l’en-
semble de nos équipes sur tout le 
territoire départemental via notre 
BOURSE DE L’EMPLOI.
���,�0�� �,�›�/�"�0�� �-�"�2�3�"�+�1�� �+�,�2�0�� ���1�/�"�� �1�/���+�0-
mises à l’adresse : 
service-volontariat@sdis79.fr    

15 personnes maximum.
Durée 1/2 journée.
Contact : 
secretariat-direction@sdis79.fr
 ACCÈS : à partir de 107 points   

”... un stage d’une journée 
pour les SPV qui souhaitent 

faire reconnaître une 
habilitation SST  ...” 

  Mise à disposition d’un formateur
  Capture d’animaux sur la voie publique
  Nager avec des équipements de protection individuels
  Team building
  Exercice d’évacuation + rédaction d’un rapport
���2�/���"���"�1���"�›�"� �1�&�#�0���ÿ���0�"�)�,�+���!�&�*�"�+�0�&�,�+�+�"�*�"�+�1���!�"���)�����#�,�/�*���1�&�,�+�ý
���,�+�1��� �1���ÿ��� �œ�0�/�0�!�&�0�Ü�Þ�ý�#�/
 ACCÈS : points acquis à déduire d’un devis individualisé   

 Bourse de l’emploi

 Location de salle

 Sauveteur Secouriste  
 du Travail [SST]

 Visites de courtoisie
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Formations

  Initiation incendie.
  Équipier de première 

 ou seconde intervention.

  Pompier d’entreprise.
  Formation au port d’appareils  

 respiratoires isolants.

  Initiation incendie et évacuation.
  Exercices d’évacuation.

 Secourisme
  Gestes qui sauvent (GQS)
  Premiers Secours Citoyens (PSC )
  Sauveteur Secouriste du Travail (SST)

Nos
 FORMATIONS

 Prévention et Gestion de Crise
  Accompagnement à l’exercice de PCS.
  Étude sur la défense extérieure contre l’incendie (DECI).
  Sensibilisation à la gestion d’une crise type incendie à destination des chefs 

 d’établissement (EHPAD, entreprises …) ou des élus et cadres d’une collectivité 
 territoriale ou d’un service public.
  Journée prévention pour les exploitants agricoles.

���2�/���"���"�1���"�›�"� �1�&�#�0���ÿ���0�"�)�,�+���!�&�*�"�+�0�&�,�+�+�"�*�"�+�1���!�"���)�����#�,�/�*���1�&�,�+�ý
Contact : secretariat-volontariat@sdis79.fr  

 Incendie  Évacuation

”... un choix de formations 
variées proposant différents 
exercices et initiations  ...” 

���2�/���"���"�1���"�›�"� �1�&�#�0���ÿ���0�"�)�,�+���!�&�*�"�+�0�&�,�+�+�"�*�"�+�1���!�"���)�����#�,�/�*���1�&�,�+�ý
Contact :��� �œ�0�/�0�!�&�0�Ü�Þ�ý�#�/  
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Formations 

 CORRIS [CORRespondants Incendie et Secours] 

Nos
 FORMATIONS (suite)

Formation des élus communaux désignés CORRespondants Incendie et Secours :
  Contour de la fonction
   Outils mis à disposition
   Conseils de mise en œuvre de la fonction

���2�/���"���"�1���"�›�"� �1�&�#�0���ÿ���0�"�)�,�+���!�&�*�"�+�0�&�,�+�+�"�*�"�+�1���!�"���)�����#�,�/�*���1�&�,�+�� COÛT : Gratuit  
Contact : secretariat-volontariat@sdis79.fr 

Les Plans Individuels de Mise en Sûreté (PIMS) permettent au grand public de se 
préparer au mieux pour faire face à une crise et ainsi concourrir à une meilleure 
résilience collective de la population.
La session de sensibilisation comprend :
  Information sur les plans individuels de mise en sécurité (PIMS).
���������	�&�!�"�+�1�&�œ� ���1�&�,�+���!�"�0���/�&�0�.�2�"�0���!�"���0��� �2�/�&�1����� �&�3�&�)�"
���������"�0���/���•�"�5�"�0���æ����� �.�2���/�&�/
   La constitution d’un kit de survie 72 heures

���2�/���"���"�1���"�›�"� �1�&�#�0���ÿ���0�"�)�,�+���!�&�*�"�+�0�&�,�+�+�"�*�"�+�1���!�"���)�����#�,�/�*���1�&�,�+�ý
Contact : secretariat-volontariat@sdis79.fr  

 Accompagnement à la réalisation d’un PIMS
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Annuaire

 AGRICULTURE - PRODUITS DE LA FERME

Agriculteur - Culture de céréales
EARL DE LANEBOUIERE     MORIN Nicolas
�Ü�Þ�Ö�×�Õ�������&�+�1�����,�2�1���+�1�������Õ�Û���Û�Ù���Ø�Ü���Ø�Ù���Ý�Þ

Élevage de bovins
SCEA AA BERARDENGO     BERARDENGO Aurélien
Le Champs des Cheveux - 86600 SANXAY
aurelien.berardengo@gmail.com

Ferme pédagogique - Vente directe des 
produits de la ferme
EARL Ferme de la Mantellerie     Guillaume BICHON
36 rue de la Mantellerie - 79160 Saint-Pompain 
06 79 15 00 27
fermedelamantellerie@gmail.com

�Y�-�&� �"�/�&�"���!�"���-�/�,�!�2�&�1�0���)�,� ���2�5���������,�›�/�"�1�0��� ���!�"���2�5
SARL Les Saveurs du coin     MARTIN Gwladys
16 place Saint-Mélaine - 79250 NUEIL-LES-AUBIERS
�Õ�Ú���Ù�Þ���Û�Ú���Ø�Õ���Ø�Ú��������lessaveursducoin@yahoo.com
Facebook/Instagram

 AUTOMOBILE

Garage automobile - Réparateur 
multimarque - Récupération de métaux
LUDO AUTOMOBILE     PAUTROT Ludovic
3 route de Montalambert
79190 SAUZÉ VAUSSAIS
05 49 07 43 26
ludovic.pautrot@ludo-automobile79.fr

Vente de véhicules - Mécanique - Pneus 
Morgan’ Auto     LIERE Morgan
3 rue des Jardins - 79160 COULONGES-SUR-L’AUTIZE
�Õ�Ú���Ù�Þ���Õ�Û���Ö�Õ���Ö�Ú������garage.morgan.auto@gmail.com
�4�4�4�ý�$���/���$�"�����2�1�&�œ�1�ý� �,�*

Réparations - Dépannages - Remorquages - Ventes 
automobiles - Transports de marchandises 
Repar’ Auto Benet     RAINARD Franck - Agent PEUGEOT
10 rue de la canepetière - 85490 BENET
�Õ�×���Ú�Ö���Ý�Ü���Ø�Õ���Ù�Ü������contact@reparautobenet.fr

Mécanique 
EURL Massoulard   MASSOULARD Thierry & Cédric
3 rue de la Gaidonnière  - 79160 BECELEUF
�Õ�Ú���Ù�Þ���Õ�Ù���Ø�Ö���Ø�×������garage-massoulard@orange.fr

 BTP

Travaux publics
SARL Busont Fabrice     BUSONT Fabrice
2, Lieu-dit Vaubrune - 79340 VASLES
�Õ�Û���Ö�Ý���Ù�Ö���Û�Û���Ú�Ú������fabricebusont@gmail.com

ANNUAIRE DES SPV
 ENTREPRENEUSES & ENTREPRENEURS
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Annuaire

Maçonnerie
NG CONSTRUCTIONS     GABARD Nicolas
95, rue du Cmdt Caud - 79360 BEAUVOIR-SUR-NIORT
�Õ�Û���Ö�Ü���Õ�Ù���Ü�Ú���Ú�Û������contact@ngconstructions.fr

Travaux publics - Terrassements - Assainissement - Pavage 
d’allée - Aménagement extérieur - Carrelage  -  Dallage
CL BTP     COUTANT Benjamin
79290 LORETZ D’ARGENTON - 06 58 25 06 11
coutantlunetbtp@gmail.com

 COMMUNICATION

Agence de communication - Photos, Vidéos agricoles 
Agri’Com France    SARRAZIN Honoré
3 Rue de la Gare - 79160 Coulonges-sur-l’Autize
�Õ�Û���Ø�Õ���Û�×���Ø�×���Ý�Ö������agricomfrance@gmail.com

 ÉLECTROMÉNAGER

Électroménager  : Vente - Installation - Réparation 
EIRL BOUGEOIS William     BOUGEOIS William
26, rue de la Chevalonnerie
79 190 SAUZE VAUSSAIS - 07 84 92 14 24
eirl.bougeois.william@outlook.fr

 ESPACES VERTS

Paysagiste - Pisciniste
AU LILA DES INDES     AUBINEAU Mickaël
581 avenue de Niort - 79360 BEAUVOIR-SUR-NIORT
�Õ�Û���×�Ú���Û�Ø���Ö�Ú���Û�Û������mickael.aubineau@sfr.fr

Paysagiste
EIRL Chebroux Paysage     CHEBROUX Gaetan
9 rue romaine - 79370 CELLES SUR BELLE
�Õ�Ü���Û�×���Û�Õ���Þ�Þ���Ú�Ý������gaetan.chebroux@yahoo.fr

Espaces verts
JEAN Pascal     JEAN Pascal
2 Cité des Deux Noyers
79210 SAINT-HILAIRE-LA-PALUD
�Õ�Û���Ý�×���Ü�Ü���Ú�Ö���Ø�×������laurence.gautreau@orange.fr

 INDUSTRIE

Constructions métalliques
THIAU’METAL     THIAUDIERE Romain
79370 AIGONDIGNÉ 
�Õ�Û���Ú�Õ���×�Þ���Ý�Õ���Þ�Û������thiaumetal@gmail.com

 MENUISERIE - CHARPENTE

Menuiserie
EIRL BONNET     Cédric BONNET
Route de la Roche - 79500 MELLE
�Õ�Û���Õ�Ý���Ý�Õ���Ù�Ú���Ö�×��������aud.ced@hotmail.fr

Couverture ardoises tuiles éverites - Zinguerie 
Charpente - Démoussage de toiture
Pose de menuiseries - Photovoltaïque
EURL SB POUZET JEAN BAPTISTE    BRANGIER François
17, place des cloitres - 79540 MÉNIGOUTE
�Õ�Û���Ý�Ø���Ú�Ü���Ù�Ú���Ù�Þ������eurl.fb@orange.fr
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Annuaire

Menuiserie alu, bois, pvc
Menuiserie 3GL    GEOFFROY Ludovic
2 lieu-dit Garochet - 79370 CELLES-SUR-BELLE
�Õ�Û���Û�Ú���Ü�Ù���Ù�Ù���Ý�Ý������Menuiserie3gl@outlook.com

Menuisier - Charpentier
Menuiserie DROCHON Sébastien   DROCHON Sébastien
10 bis, avenue de Paris - 79320 MONCOUTANT
�Õ�Û���Ö�Ú���Ø�Ö���Ù�Ú���Õ�Ý������dro81@live.fr

Menuiserie - Agencement
MV Menuiserie   
  FRANKI Emmanuel

68 rue de la Tour Basse
79360 BEAUVOIR-SUR-NIORT  
06 82 92 91 24 
mv.menuiserie@orange.fr

Ebeniste - Restauration meubles - Menuiserie
MORIN Patrick     MORIN Patrick
13, rue du grand pré - 79120 LEZAY - 06 89 68 18 38
morin-patrick@orange.fr

Menuiserie - Cloisons sèches - Domotique et motorisations
MT Menuiserie     Emmanuel THOMAZEAU
79310 SAINT-PARDOUX-SOUTIERS - 07 76 34 50 98
mtmenuiserie@yahoo.com

Menuiserie - Charpente - Ossature bois 
Aménagement intérieur / extérieur
SARL RENAULT Menuiserie     RENAULT Vincent
6 rue de Parthenay - 79160 FENIOUX
�Õ�Û���×�Ø���Ø�Ý���Ö�Ø���Ø�Ú������menuiserie-renault@orange.fr

Charpentier - Menuisier
Entreprise Yohann VINCENS     VINCENS Yohann
6, route de Parthenay - 79240 L’ABSIE
�Õ�Û���Õ�Þ���Ü�×���Ù�Ø���Ö�Ö������entreprise.vincens@orange.fr

 NETTOYAGE - RECYCLAGE

Solutions de recyclage - Traitement de déchets
MATEVAL     PELTIER Samuel
560 route de Paris - 79180 CHAURAY
05 49 73 15 80 - 06 02 62 15 32 �� speltier@mateval.fr

Débarras maisons 
et locaux professionnels
VIDE & PROPRE   
  DRILLON Franck

17 Rue André-Marie Ampère
79160 COULONGES-SUR-L’AUTIZE
06 29 75 27 37 
vide.propre@gmail.com

 PEINTURE

Peinture intérieure/extérieure neuf et rénovation 
Traitement de toiture - Pose de bande placo - 
Aérogommage sur tout support 
ALEX’COLOR     BRISSON Alexis
2, rue du Clos - Lieu-dit Vix - 79400 SAIVRES
�Õ�Û���×�Ü���Ü�Ø���Ý�×���Ú�Õ������alexromaincolor@gmail.com

Peinture - Façade - Décoration 
Revêtement de sol
L’atelier des couleurs    
 RETAILLEAU Jérémy

42, avenue St Hubert  
79250 NUEIL-LES-AUBIERS
05 49 72 27 01 
contact@latelierdescouleurs.fr
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 A l’initiative de la Fédération natio-
nale des sapeurs-pompiers, une labé-
lisation a été créée pour permettre 
�!�	�&�!�"�+�1�&�œ�"�/���)�"�0�����������"�+�1�/�"�-�/�"�+�"�2�0�"�0���"�1��
entrepreneurs.

Le saviez-vous ?

Peinture intérieure et extérieure - Ravalement de 
façade - Démoussage - Revêtement de sols et murs 
SARL TG Peinture     GUITTET Mickael 
Rue Poliche - 79270 LE VANNEAU IRLEAU
�Õ�Û���Ý�Õ���Þ�Ý���Ø�Ý���Ú�Ø������mgmicka@gmail.com

 PLOMBERIE - CHAUFFAGE  
 ÉLECTRICITÉ

���)�,�*���&�"�/���������%���2�›���$�&�0�1�"�������Y�)�"� �1�/�&� �&�"�+
EIRL MATEIA Alexis     MATEIA Alexis
1, la Belle Etoile - 79320 LE BREUIL BERNARD
�Õ�Û���Ø�Ü���×�Ü���Û�Ù���Ü�Ý������mwateia.alexis@gmail.com

Plomberie 
���������������������)�,�*���"�/�&�"�����%���2�›���$�"������  DA SILVA Morgan
33, rue de Limaille - 79360 BEAUVOIR-SUR-NIORT
�Õ�Û���Õ�Þ���Ú�Þ���Õ�Û���Ø�Þ������mdsentreprise@outlook.fr

���)�,�*���&�"�/��� �%���2�›���$�&�0�1�"���������"�/�/�2�/�&�"�/���*���1���)�)�&�"�/������
Tuyauteur soudeur 
RENAUD SMTS     RENAUD Eric
140, imp. de la Guillotine - 79360 BEAUVOIR-SUR-NIORT
�Õ�Û���Ù�Ú���×�Û���Þ�Ö���Õ�Ú������reric.smts@gmail.com

���)�,�*���&�"�/�������Y�)�"� �1�/�&� �&�"�+���������%���2�›���$�&�0�1�"��
Entreprise Longeau Samson     LONGEAU Médéric
Zone artisanale de la mine d’or 
79170 BRIOUX-SUR-BOUTONNE
�Õ�Ú���Ù�Þ���Õ�Ü���Ö�×���Õ�×������contact@longeau-samson.fr

���)�,�*���"�/�&�"���������%���2�›���$�"�����������*�,�+���$�"
���	���1�"�)�&�"�/���!�2��� �%���2�›���$�"����
   CHAROT Freddy
18 rue Varabier - 79370 AIGONDIGNE
07 86 67 43 04 
�����1�"�)�&�"�/�!�2� �%���2�›���$�"�Ü�Þ�/�$�*���&�)�ý� �,�*

Électricien - Plombier
EURL PICHERIT SERGE     PICHERIT Serge
15A, route de Parthenay
79430 LA CHAPELLE-SAINT-LAURENT
�Õ�Û���Ø�×���Ý�Û���Ù�×���Ö�Ý������Picherit.serge@sfr.fr

 TAXI - TRANSPORT

Taxi - Transport TAP - Pompes funèbres 
Transport colis express
SAS GEORGET
Les Maleines - Bagneux - 79290 LORETZ D’ARGENTON
�Õ�Ú���Ù�Þ���Û�Ü���Ü�Ö���Ú�Ü������Sas.georget@orange.fr
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05 49 08 18 18

�0�"�/�3�&� �"���3�,�)�,�+�1���/�&���1�/�0�!�&�0�Ü�Þ�ý�#�/

GROUPEMENT RÉSILIENCE 
DÉVELOPPEMENT DU VOLONTARIAT
ENGAGEMENT CITOYEN
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